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國立臺北商業大學財經學院 

106 學年度第 1 學期第 4 次財經學院主管會議紀錄 

 
時間：中華民國 106 年 11 月 9 日 (四)  下午 14:00 

地點：財經學院辦公室 

主席：蕭○金 院長                               

委員：周○華副院長、林○珩主任、謝○盛主任、郭○賢主任、張○福代理主任(林

○君代) 

紀錄：洪○玲行政組員 

壹、 上次會議紀錄：106 學年度第 1 學期第 3 次財經學院主管會議紀錄如附件壹。 

貳、 主席報告 

參、 討論事項 

提案一：本院百周年校慶「百」之校友回娘家活動辦理事宜，提請  討論。 

說  明： 

1. 此活動為各系之重要校友交流活動，院扮演統籌之角色；請各系加強向

各系校友廣為宣傳，每系目標各邀請 120 位校友參加，如有達到上述績

效之系(所)，將動用院之 106 年度業務費，擬至少給予$15,000 奬勵金/

每系。 

2. 活動準備之工作分配如附件一，活動議程(草案)如附件二。 

3. 場佈將規劃大型海報輸出、汽球、拱門等由專業廠商協助佈置事宜；於

中正廳 1F 設置各系報到台，系科友至各系報到，但依貼紙顏色區分五

大活動身分；2F 會場依系所配置位置圖，於後方設置餐點區，其五大

「百」之校友回娘家活動。 

4. 活動當日請各系動員 3 位助理及 15 位學生參與辦理此活動。 

5. 各系學會及科友會，有關節目之安排與規劃原則上各系應籌劃一個節

目。 

6. 請各系調查可以出席老師及邀請退休老師並回報院辦公室。 

辦  法：俟本會議後辦理後續相關事宜。 

決  議：照案通過。 

 

提案二：為執行本校「足額進用身心障礙人員執行方案」各單位未足額進用身障人

員差額人數補助費扣款案，提請  討論。 

說  明： 

1. 依據本校人事字第第 1060560757 號函 (如附件)辦理 

2. 提請討論本學院需提供學校經費來源支應等相關事宜。 

辦  法：俟本會議審議通過，賡續辦理後續事宜。 

決  議： 

1. 請各系於系務會議上說明政府勞動部法規與學校現在的狀況，並調查老

師是否有符合條件但未提出資料者。 
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2. 依各系專任及勞保資格兼任教師人數比率，國際商務系與會計資訊系分

別各分配 2 名聘任身心障礙人員；財政稅務系與財務金融系則各自負責

聘用 1.5 名身心障礙人員，請各系於明年調整進用，若未進用，則將依

此分配名員額，主計室將依各單位未足額進用身障人員差額人數補助費

扣款。 

 

提案三：本校「高等教育深耕計畫」撰寫內容案，提請  討論。 

說  明： 

1. 依據教育部 106 年 11 月 2 日臺教技(四)字第 1060157625J 號函辦理。 

2. 擬請各系所協助增修計畫書內容及經費表，並於 106 年 11 月 15 日(三)

前回覆教發中心，相關參考文件如附件三。 

辦  法：俟本會議審議通過，賡續辦理後續事宜。 

決  議： 

1. 各系分工如下: 

分項計畫工作分配 

建構跨領域學習-環境建構：  
 以院級核心能力為基礎建構跨域學習環境 (院辦) 
 推動以學院為教學核心之跨域學分學程 (院辦) 
 建置院級跨域專業實驗室  

1. 建置「金融科技創新實驗室」。 (財務金融系) 

2. 建置「數位公司治理實驗室」。 (會計資訊系) 

3. 建置「智慧商業數據實驗室」。 (國際商務系) 

 
發展創新教學模式-市場導向：  
 數位遠距教學為基礎的翻轉教學  (會計資訊系+院碩士學位學程) 
 與企業合作創新創業實作能力課程  (國際商務系) 
 
強化核心(五加二)產業人才培育-撰寫教材 (財務金融系+會計資訊系) 
 無形資產評價種子師資培訓  
 建置跨域無形資產評價學分學程 
 撰寫無形資產評價相關教材  

 輔導學生考取無形資產評價師證照 

社會責任 (原計畫書內) 

   區域創新提升知識影響力與價值創新-產學鏈結 (院辦公室+財 

政稅務系)—名稱再修改 

商務系負責獨立研發處校級 USR 計畫書 

推動國際化及國際交流－海外實習、志工、競賽：(院辦公室+院碩士學

位學程+商務系) 

 至境外開設專班，推動教師海外教學 

持續輔導學生參與國際競賽，辦理國際性競賽活動 

 推動國際認證 



 第 3 頁/共 4頁 

2. 請各系撰寫所負責計畫之詳細內容、KPI 指標及依經費編列原則編列所

需經費，要分年列示。 

3. 另於下周二(11/14)下午 4 時提送撰寫之計畫內容及開會再討論後續事

宜。 

 

提案四：本校教育部「優化技職校院實作環境計畫」申請案，提請  討論。 

說  明： 

1. 依據教育部 106 年 11 月 1 日臺教技(二)字第 1060157810 號函及「教育

部優化技職校院實作環境計畫補助要點」(如附件四)規定辦理。 

2. 為培育國家重點產業所需之專業技術人才及跨領域人才，推動旨揭「優

化技職校院實作環境計畫」。 

3. 為利計畫申請，敬請各單位協助於 106 年 11 月 15 日(三)前回覆申請意

願調查表至教發中心彙整各單位申請需求。 

辦  法：俟本會議審議通過，賡續辦理後續事宜。 

決  議： 

1. 各系一致認為要申請「建置跨院系實作場域」計畫(經費 2,000 萬) 及「建

置產業菁英訓練基地」計畫(經費 5,000 萬)。 

2. 將成立專案小組，請各系提出支援專責教師共同撰寫計畫(包含細部計

畫、質量 KPI、成效等)。 

3. 另於下周二(11/14)下午 4 時開會再討論相關事宜。 

 

提案五：教育部「優化生師比值精進創新教學計畫」申請案，提請  討論。 

說  明： 

1. 依教育部臺教會(一)字第 1061394281Q號來函(如附件五)，補助本校 746

萬 7 千元，用作「優化生師比值 精進創新教學」計畫使用，該案第一

階段為五年推動計畫(107~111 年)，並視計畫執行情形作為第二階段五

年推動計畫補助之依據。 

2. 各提案單位依基本需求分年規劃增聘師資，並配合師資結構於課程、教

學、研究創新等提出規劃、目標、期程及預期效益」，經費概算以增聘

師資之薪資為主，使用於課程教學、研究創新之業務費或購置教學設備

為輔，各院經費每年度約計 200 萬元 

3. 敬請各提案單位於 12月 15日前擬具計畫(五年計畫)並送交教務處(含電

子檔)。 

辦  法：俟本會議審議通過，賡續辦理後續事宜。 

決  議：本院擬將申請此計畫，聘任教師的領域及專業特色與功能，各系達成一致

意見。各系同意：其 2 位聘任教師將負責教授院核心基礎必修課程，於下

學期各系將進行修正課程規劃表。 

共  識：  

1. 建議修正本院共同基礎課程(四技部：統計學 6 學分降為 3 學分、新增程

式設計 3 學分；專科部：計算機概論降為 2 學分、新增程式設計 2 學分)。 

2. 所聘用之專案教師需要能力：可撰寫院相關計畫、具備資管資工商學背
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景、英文能力，英文能力足以擔任 AACSB 執行長工作。 

 

 

提案六：教育部協助大學推動程式設計教學相關配套措施，提請  討論。 

說  明： 

1. 本案強調跨域合作，透過計畫培養學生主要的程式設計能力，俟能力建

構之後輔以原本的專業領域發展，並加以轉譯，以期帶動各該領域典範

的轉變，相關資料如附件六。 

辦  法：俟本會議審議通過，賡續辦理後續事宜。 

決  議： 

1. 本院將增設程式設計基礎核心必修課程。 

2. 配合上述提案五，將有師資推動本院程式設計教學。 

 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散會：下午 17:10。 

敬呈  院長 


